TURK FiZYOLOJIK BILIMLER DERNEGI
AKREDITASYON KURULU (TFBDAK)

AKREDITASYON OLCUTLERI
1. Amac ve Hedefler
2. Egitim Sireci
3. Uzmanlik Ogrencileri
4. Uzmanlhk Ogrencilerinin Olcme ve Degerlendirilmesi
5. Egitim ve Ogretim Kadrosu
6. Egitim Ortami ve Altyapi Olanaklari
7. Egitim Programinin Degerlendirilmesi
8. Yonetim ve Yirutme

9. Sirekli Yenilenme ve Gelisim

TANIMLAR

a) Temel Standart: Egitim programinin akreditasyonu igin basvuran kurumun karsilamasi

gereken standardi tanimlar.

b) Gelisim Standardi: Egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik, karsilanmasi

durumunda yliksek nitelik gostergesi olan standardi tanimlar.
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1. AMAC VE HEDEFLER

Temel Standart:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Uzmanlik egitiminin amac ve hedefleri tanimlanmis ve kolay ulasilabilir sekilde
basili olarak ve/veya elektronik ortamda ilan edilmistir.

Amac ve hedeflerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gérisleri alinmis ve bu
gorusler dogrultusunda gerekli glincellemeler yapilmistir.

Amac ve hedefler ulusal ve uluslararasi gelismelere paralel olarak diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Amac ve hedefler TUKMOS Fizyoloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatinda ve
TFBDAK Uzmanlik Egitim Programinda yer alan temel yetkinlikleri kapsayacak
sekilde belirlenmistir.

Amac ve hedefler, uzmanlik 6grencilerinin ulusal/uluslararasi kongre, kurs, egitim
etkinliklerine katilmalarini, bilimsel gelismeleri takip etmelerini ve
uygulamalarini, arastirma faaliyetlerine aktif katiimlarini tesvik edecek sekilde
belirlenmistir.

Uzmanlik egitim programinin amac ve hedefleri mesleksel degerler ve etik,

iletisim, laboratuvar glvenligi konularini icermektedir.

2. EGIiTiM SURECI

Temel Standart:

2.1

2.2

2.3

24

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi, stiresi, zorunlu ve segcmeli bilesenleri
tanimlanmigtir.

Uzmanlik egitiminin kuramsal ve uygulamali yetkinliklerine hangi diizeyde, hangi
kidemde ve hangi yontemler kullanilarak ulasilacagi belirlenmistir.

Uzmanlk egitim programi amag ve/veya hedeflere uygun sekilde
gergeklestiriimektedir.

Egitim programi yazili olarak ve ¢cevrimici ortamda ilan edilmis ve egiticiler ve

uzmanlik 6grencilerine teblig edilmistir.

Versiyon2: 18.07.2025



2.5

2.6

2.7

2.8
2.9

2.10

2.11

2.12
2.13

2.14
2.15

Egitim programi, TUKMOS Fizyoloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek Mifredati ve
TFBDAK Uzmanlik Egitim Programini kapsayacak sekilde belirlenmistir.
Uzmanlik egitim slirecinde 6grenciye multidisipliner yaklagim kazandirilmaktadir.
Egitim slreci; uzmanlk 6grencisinin meslegin gerektirdigi glincel bilgi ve
becerilere ulasimini, elde edilen bilgilerin meslektaslari ile paylagiimasini ve
tartisma kilttrinin 6zimsenmesini tesvik etmektedir.

Uzmanlik egitiminde usta-girak iliskisi ve akran egitiminden faydalaniimaktadir.
Egitim slireci, uzmanlik 6grencilerinin mezun olduktan sonra; 6n lisans/lisans ve
lisanststl diizeyde kuramsal ve uygulamali fizyoloji egitim mifredatlari
hazirlama ve yuritmelerine imkan verecek sekilde planlanmistir.

Egitim slreci, uzmanlik 6grencileri mezun olduktan sonra; bir fizyoloji arastirma
laboratuvarini bireysel olarak idare etmelerine olanak verecek sekilde
planlanmistir.

Egitim programi tibbi etik, deontolojik ilkeler ve istatistiksel analiz yéntemlerini
kapsayacak sekilde planlanmistir.

Anabilim dalinda makale ve seminer sunum takvimi vardir.

Ogrenme hedefleri anabilim dali icinde karsilanamadigi durumlarda, baska
anabilim dali veya kurumlarla is birligi halinde karsilanmaktadir.

Uzmanlik egitiminde, egitim ve arastirma dengesi gozetilmektedir.

Kurumsal oryantasyonun yani sira, 6grencinin egitim siireci ile ilgili bir

oryantasyon programi mevcuttur.

Gelisim Standardi:

2.16

TUKMOS'ta belirtilen zorunlu rotasyonlar ve segmeli egitimlerin yapilacagi kurum
veya birimlerle hedefleri karsilamak tzere egitim yontemleri ve 6lgme

degerlendirme konusunda yazili mutabakat saglanmistir.
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3.

UZMANLIK OGRENCILERI

Temel Standart:

3.1

3.2

3.3

3.4

Uzmanlik 6grencilerinin 6zlik haklari, gérev yetki ve sorumluluklari tanimlanmig

ve teblig edilmistir.

Her uzmanlik 6grencisine egitimi ile ilgili gelismelerin izlenmesi amaciyla etkin

geribildirim temelinde danismanlik verilmektedir.

Uzmanlik egitimini ilgilendiren konularda karar alinirken uzmanlik 6grencilerinin

gorisli alinmaktadir.

Anabilim dalindaki uzmanlik 6grencisi sayisi li¢ veya lizerinde oldugu durumda

secimle temsilci belirlenmektedir.

UZMANLIK OGRENCILERININ OLCME VE DEGERLENDIRILMESI

Temel Standart:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Kuramsal ve uygulamali etkinlikler i¢in gecerli ve glivenilir 6lcme degerlendirme

yontemleri uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme yéntemleri basili ve/veya elektronik ortamda uzmanlik

ogrencileri ve egiticilere ilan edilmistir.

Anabilim dalinda uzmanlik 6grencisinin gelisimini degerlendirme ve kayit altina
almaya yonelik karne ve (varsa) portfolyo diizenlenmis ve uzmanlik 6grencisi ile

paylasiimistir.

Karne ve varsa portfolyo icerigi alti ayda bir egiticiler tarafindan

degerlendirilmektedir.

Egiticiler, 6lcme ve degerlendirme siirecinde uzmanlik 6grencilerinin bilgi, beceri

ve davranislarina yonelik yapici geri bildirimler vermektedir.

Gelisim Standardi:

4.6

Dordinci yariyll sonunda uzmanlik 6grencisinin bu doneme kadar edindigi

bilgileri iceren bir degerlendirme sinavi yapilmaktadir.
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5.

EGiTiM VE OGRETiIM KADROSU

Temel Standart:

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Egitim kadrosu "Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi" ve
TUKMOS "Fizyoloji Uzmanlhk Egitimi Cekirdek Mifredati" 6l¢ttlerini

karsilamaktadir.

Saglk Bakanligi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligine gore,
egiticiler nezaretinde egitimde gorev alan 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri

de uzmanlik egitim sirecine katkida bulunmaktadir.

Egitim kadrosu, egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik program ve sirekli

mesleki gelisim etkinliklerine katilmaktadir.

Uzmanlik 6grencisinin ilgi alani géz 6nlinde bulundurularak uzmanlik egitimi

stiresinin ilk yarisi icinde tez danismani belirlenmektedir.

Uzmanlik 6grencilerinin danismanlari belirlenirken dengeli bir dagilim

saglanmaktadir.

Gelisim Standardi:

5.6

Bir egiticinin en fazla iki uzmanhk 6grencisi vardir.

EGiTiM ORTAMI VE KAYNAKLARI

Temel Standart:

6.1

6.2

6.3

6.4

Kuramsal ve uygulamali egitim icin gerekli ortam ve donanim saglanmistir.

Arastirma laboratuvarlari, uzmanlik egitimini nitelikli bir bicimde stirdirmeyi

saglayacak yeterli alt yapi ve olanaklara sahiptir.

Uzmanlik 6grencilerine ulusal ve uluslararasi suireli yayinlara yeterli ulasim

olanagi saglanmaktadir.

Uzmanlik 6grencisine bir aragtirmayi planlama, yuritme ve yayinlamasini

saglayacak ortam saglanmaktadir.
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6.5

6.6

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimina olanak veren uzmanlik 6grencisi

icin bir oda saglanmistir.

Uzmanlik 6grencilerinin ¢alistigi ortam is saghgi ve glivenligi 6lgltlerine

uygundur.

Gelisim Standardi:

6.7

Uzmanlik 6grencisinin arastirma yapmasini, verilerini paylasmasini, kongre-kurs

gibi etkinliklere katilimini saglayacak kaynaklar mevcuttur.

7. EGIiTiM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESi

Temel Standart:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Tim 6gretim Uyelerinden (sadece danisman degil) uzmanlik 6grencileri icin alti

ayda bir kez yazili geri bildirim alinmaktadir.

Uzmanlik 6grencilerinden yil icinde alinan dersler icin yilda bir kez anonim olarak

yazili geri bildirim alinmaktadir.

Uzmanlik 6grencilerinden yil iginde egiticiler igin yilda bir kez anonim olarak yazili

geri bildirim alinmaktadir.

Uzmanlik 6grencilerinden her rotasyon sonrasinda yazili geri bildirim

alinmaktadir.

Uzmanlik 6grencilerinden egitim programinin geneli icin mezuniyet éncesinde

geri bildirim alinmaktadir.

Anabilim dalindan en az alti ay 6nce mezun olup alanda ¢alismaya baslamis

olanlardan egitim programi hakkinda bildirimler alinmaktadir.

Ogrenci, mezun ve egiticilerden alinan geri bildirimler, programin iyilestirilmesi

yoniinde kullanilmaktadir.

Egitim programinin izlenmesi ile ilgili sonuglar, egiticiler ve uzmanlik 6grencileri

ile paylasilmaktadir.
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Gelisim Standardi:

7.9 Egitim programinda yapilan ve 6rnek olusturacak nitelikteki glincellemelere

iliskin bilgiler TFBDAK ile paylasilmaktadir.

YONETIM VE YUORUTME
Temel Standart:
8.1. Egitimin baslangicinda kurumsal bir uyum (oryantasyon) programi vardir.

8.2. Egitim kurumunda anabilim dali baskanin, birim egitim sorumlusunun,
egiticilerin, varsa egitim ile ilgili kurullarin gérev, yetki ve sorumluluklari

tanimlanmistir ve uygulamaktadir.
Gelisim Standardi:

8.3. Egitim kurumunun yonetici kadrosu, fizyoloji uzmanlik egitim programinin
uygulanmasini desteklemektedir ve kaynak saglanmasi hususunda kendilerine

iletilen taleplere duyarlidir.

8.4. Egitim kurumu, uzmanhk egitimi ile ilgili sireglerin yiritilmesinde gerekli idari

personel (sekreter, teknisyen vb.) destegini saglamaktadir.

SUREKLi YENILENME VE GELISiM
Temel Standart:

9.1. Uzmanlhk egitim programinin icerik, islev ve niteligi dizenli olarak goézden

gecirilmekte, glincellenmekte ve belirlenen degisiklikler yapilmaktadir.
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