TURK FiZYOLOJIK BILIMLER DERNEGI
AKREDITASYON KURULU (TFBDAK)

AKREDITASYON OLCUTLERI

1. Amacg ve Hedefler

2. Egitim Sireci

3. Uzmanlik Ogrencileri

Uzmanlik Ogrencilerinin Olgme ve Degerlendirilmesi
Egitim ve Ogretim Kadrosu

Egitim Ortami ve Altyapi Olanaklari

Egitim Programinin Degerlendirilmesi

Yonetim ve Yuritme
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Surekli Yenilenme ve Gelisim

TANIMLAR

1.

a) Temel Standart: Egitim programinin akreditasyonu igin basvuran kurumun “mutlak”
karsilamasi gereken standardi tanimlar.

b) Gelisim Standardi: Egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik, karsilanmasi
durumunda yliksek nitelik gostergesi olan standardi tanimlar.

AMAC VE HEDEFLER

Temel Standart:
1.1. Uzmanlk egitiminin amac ve hedefleri tanimlanmis ve kolay ulasilabilir sekilde basili
olarak ve/veya elektronik ortamda ilan edilmis olmalidir.

1.2. Amag ve hedeflerin belirlenmesinde i¢c ve dis paydaslarin gorusleri alinmis ve bu
amac ve hedefler 6gretim Uyeleri ile uzmanlk 6grencileri tarafindan benimsenmis
olmalidir.

1.3. Amag ve hedefler ulusal ve uluslararasi gelismelere paralel olarak iki yilda bir
degerlendirilmeli ve gerekli glincellemeler yapilmalidir.

1.4. Uzmanlik egitim programinin amag ve hedefleri ile egitim siireci, fizyoloji uzmaninin
egitim, arastirma ve laboratuvar hizmetlerindeki gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik TUKMOS “Fizyoloji Uzmanhk Egitimi Cekirdek Mufredatinda”
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yer alan “Temel Yetkinlikleri” ve Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi Akreditasyon Kurulu
(TFBDAK) kararlarini kapsayacak sekilde tanimlanmis olmalidir.

1.5. Uzmanlik egitim programinin amag¢ ve hedefleri, fizyoloji uzmaninin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum, yeterlik ve yetkinlikleri icerecek sekilde hazirlanmig
olmalidir. Bu amag ve hedefler, fizyoloji uzmanindan beklenen bilimsel ve mesleksel
yetkinlikleri kapsamalidir.

1.6. Uzmanlik egitim programinin amag¢ ve hedefleri, uzmanlk 6grencilerinin
ulusal/uluslararasi kongre, kurs, egitim etkinliklerine katilmalarini, bilimsel
gelismeleri takip etmeleri ve uygulamalarini, arastirma faaliyetlerine aktif
katilimlarini tesvik edecek sekilde olmalidir.

1.7. Uzmanlik egitim programinin amac ve hedefleri mesleksel degerler ve etik, iletisim,
laboratuvar glivenligi konularini icerecek sekilde hazirlanmis olmalidir.

EGITiM SURECI

Temel Standart:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Fizyoloji uzmanlik egitim slreci, egitimin genel ve fizyoloji bilimine 6zel bilgi, beceri,
tutum ve davranis bilesenlerini igeren sistematik bir program gergevesinde amag ve
hedeflere uygun sekilde gerceklestirilmelidir.

Anabilim dalinda, egitim mufredatinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi yazili olarak
tanimlanmis ve egiticiler ile uzmanlk 6grencilerine duyurulmus olmaldir. Egitim
mifredatinin asgari o6lclit olarak TUKMOS "Fizyoloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek
Mifredatini” ve TFBDAK kararlarini kapsiyor olmalidir.

Egitim ortami ve egitim slrecinin organizasyonu, esgidimi, yonetimi ve
degerlendirilmesinde egitici ve uzmanlk Ogrencilerine ait gorev, yetki ve
sorumluluklar tanimlanmis olmahdir.

Fizyoloji Uzmanlik egitim programinda uzmanlik 6grencisinin mesleksel gelisimi igin
zorunlu ve seg¢meli bilesenler tanimlanmis olmali, uzmanhk 6grencisine
multidisipliner yaklasim kazandiriimahdir.

Egitim slreci; uzmanlik 6grencisinin meslegin gerektirdigi glincel bilgi ve becerilere
ulasimini, elde edilen bilgilerin meslektaslari ile paylasiimasini ve tartisma
kiltlrinin 6ziimsenmesini tesvik edecek sekilde strdirilmelidir.

Fizyoloji uzmanlik egitiminin kuramsal ve uygulamali basamaklari iyi tanimlanmis ve
bitilnlestirilmis; yetkinliklere hangi diizeyde, hangi kidemde ve hangi yontemler
kullanilarak ulagilacagi belirlenmis olmaldir.

Egitim slireci uzmanlik Ogrencisinin egitim, arastirma ve saglk hizmetleri
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacagi, gézlem altinda uygulamaya agirlik verecegi
sekilde yuratilmelidir. Usta-cirak iliskisi ve akran egitiminden faydalaniimahdir.

Egitim slreci uzmanlk Ogrencileri mezun olduklarinda bir fizyoloji arastirma
laboratuvarini bireysel olarak idare etmelerine, 6n lisans/lisans ve lisansisti

Versiyonl: 19.04.2024



diizeyde kuramsal ve uygulamali fizyoloji egitim mdifredatlarini hazirlama ve
yuriatmelerine imkan verecek sekilde olmahdir.

2.9. Egitim sireci uzmanlk 6grencilerine kanita dayali tip uygulamalarini, uluslararasi
bilimsel olgltleri, elestirel bakis agisi, tibbi etik ve deontolojik ilkeleri, istatistiksel
analiz yontemlerini 6ziimsetecek sekilde olmalidir.

2.10. Anabilim dal en az bir fizyoloji uzmani mezun etmis olmahdir.
2.11. Anabilim dalinda makale veya seminer sunum takvimi olmahdir.

2.12. Ogrenme hedeflerinin kurumda karsilanamadigi durumlarda, bu durumun nasil
karsilandigi acik ve net bicimde tanimlanmalidir.

2.13. Uzmanlik egitiminde, egitim ve arastirma dengesi gozetilmelidir.

Gelisim Standardi:
2.14. Egitimin baslangicinda bir uyum (oryantasyon) programi olmalidir.

2.15. Rotasyonlarin yapilacagl kurum veya birimlerle hedefleri karsilamak lizere egitim
yontemleri ve O6lgme degerlendirme konusunda yazili mutabakat saglanmis
olmalidir.

UZMANLIK OGRENCILERI

Temel Standart:

3.1. Uzmanlik 6grencisi sayisi, arastirma laboratuvari ve uygulamali egitim olanaklari,
yeterli egitici varligl, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde slirdiirmeyi saglayacak
yeterli alt yapi ve olanaklar ile orantili olmalidir.

3.2. Uzmanlik 6grencilerinin 6zliik haklari, gérev yetki ve sorumluluklari tanimlanmali ve
teblig edilmelidir.

3.3. Her fizyoloji uzmanlk 6grencisine egitim sirasindaki gelismelerin izlenmesi ve etkin
geribildirim temelinde danismanlik mutlaka verilmelidir.

3.4. Uzmanlik egitimini ilgilendiren konularda karar alinirken uzmanlik 6grencisinin
gorlsl alinmahidir. Sayilari Ui¢ veya lzerinde oldugu durumda seffaf ve demokratik
bir secimle temsilci belirlenmelidir.

UZMANLIK OGRENCILERININ OLCME VE DEGERLENDIRILMESI

Temel Standart:
4.1. Fizyoloji uzmanlik egitimi, programin amac¢ ve hedefleri ile uyumlu, 6grenmeyi
gelistirmeye yonelik gecerli ve glivenilir dlcme degerlendirme slirecleri icermelidir.

4.2. Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin yillara gére dagilimi yapilmis, basili olarak
ve/veya elektronik ortamda uzmanlik 6grencileri ve egiticilere ilan edilmis olmahdir.

4.3. Anabilim dalinda uzmanhk 6grencisinin gelisimini degerlendirme ve kayit altina
almaya yonelik karne (uzmanlk 6grencisinin egitim stirecinde aldigi dersler, katildigi
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4.4,

uygulamalar, yaptigi islemler, seminerler, bilimsel faaliyetlerini gdsteren belgeleri
ve 6zdegerlendirmelerini iceren bireysel gelisim dosyasi) gibi belgeler diizenlenmis
ve uzmanlik dgrencisi ile paylasilmis olmalidir. ilgili belgeler alti ayda bir egiticiler
tarafindan degerlendirilmelidir.

Fizyoloji uzmanlik egitimi 6lgme ve degerlendirme siireci bilgi, beceri ve
davranislarina yonelik yapici geri bildirimler igermelidir.

Gelisim Standardi:

4.5,

Dordiinci yariyll sonunda bir degerlendirme sinavi yapiimalidir.

EGiTiM VE OGRETiIM KADROSU

Temel Standart:

5.1.

5.2.

5.3.

Egitim kadrosu, TUKMOS odlcitlerine gére uzmanlik egitiminde tez danismani olma
yeterliligine sahip, ikisi en az dogent (fizyoloji alaninda) unvanina sahip olmak Gzere,
en az Ug kisiden olusmalidir.

Fizyoloji uzmanlk egitiminde egitici kadrosunun goérev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis olmalidir. Egiticilerin uzmanlik 6grencileri ile strekli ve dizenli iletisim
icinde olmasi saglanmalidir.

Uzmanlik 6grencisinin ilgi alani géz oniinde bulundurularak uzmanlik egitimi
slresinin ilk yarisi icinde tez danismani belirlenmelidir.

Gelisim Standardi:

5.4.

Egitici sayisi ve nitelikleri, uzmanlik 6grencilerinin yeterli diizeyde kuramsal ve
uygulamali egitim almalarini ve gelismelerini saglayacak sekilde olmalidir. Tez
danismaninin en fazla iki uzmanlik 6grencisi olmasi 6nerilir. Uzmanlik 6grencilerinin
danismanlari belirlenirken egitici niteliklerine sahip 6gretim Uyelerine dengeli bir
dagihm saglanmalidir.

EGiTiM ORTAMI VE KAYNAKLARI

Temel Standart:

6.1.

6.2.

Uzmanlik 6grencisine fizyoloji alaninda yeterli kuramsal ve uygulamali deneyim
kazandiracak egitim ortami bulunmalidir. Uygulamali egitim icin TUKMOS “Fizyoloji
Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatina” ve TFBDAK yonergelerine uygun egitim
ortami ve donanim saglanmalidir. Kurum ici veya kurum disi is birligi varsa
belgelendirilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerine ulusal ve uluslararasi siireli yayinlara yeterli ulasim olanagi
saglanmahdir.
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6.3. Uzmanlik 68rencisinin kendini mesleki ve bireysel anlamda gelistirmesini; 6gretim
Gyeleri, diger uzmanlk, doktora, yliksek lisans, lisans 6grencileri ve personelle bilgi
paylasimi ile Uretime dayali insani ve mesleki etik degerlere uygun ekip ¢alismasi
icinde olmasini saglayacak egitim ortami olusturulmalidir.

6.4. Fizyoloji uzmanlik 6grencisine bir arastirmayi planlama, yiriitme ve yayinlamasini
saglayacak ortam saglanmalidir.

6.5. Uzmanlik 6grencilerine bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimina olanak
veren bir asistan odasi saglanmig olmalidir.

6.6. Egitim kurumunda makale/seminer etkinliklerinin yapilabilecegi bir egitim salonu
bulunmalidir.

6.7. Uzmanlik 6grencilerinin c¢alistigi ortam is saghg ve glvenligi olcitlerine uygun
olmalidir.

Gelisim Standardi:
6.8. Uzmanlik 6grencisinin arastirma yapmasini, verilerini paylagmasini, kongre-kurs gibi
etkinliklere katilimini saglayacak kaynaklar olusturulmahdir.

EGiTiM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESi

Temel Standart:
7.1. Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden en az yilda bir kez yazili geri bildirimler
alinmali ve sonuclar programin iyilestirilmesi yontinde kullaniimahdir.

7.2. Anabilim dali, egitim programinin izlenmesi ile ilgili sonuglari egiticiler, uzmanhk
ogrencileri ile paylasiimalidir.

Gelisim Standardi:

7.3. Anabilim dalindan en az alti ay 6nce mezun olup alanda galismaya baslamis
olanlardan egitim programi hakkinda geri bildirimler alinmali ve sonuglar programin
iyilestirilmesi yoninde kullanilmalidir.

7.4. Egitim programi ile ilgili sonuglar gerekli durumlarda fakilte yonetimi ve/veya
TFBDAK ile paylagsmalidir.

YONETIM VE YURUTME
Temel Standart:
8.1. Egitim kurumunda anabilim dali baskani, birim egitim sorumlusu, egiticiler, varsa

egitim ile ilgili kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Gelisim Standardi:
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8.2. Egitim kurumunun vyonetici kadrosu, fizyoloji uzmanlik egitim programinin
uygulanmasini desteklemeli ve kaynak saglanmasi hususunda kendilerine iletilen
taleplere duyarl olmalidir.

8.3. Egitim kurumu, uzmanlik egitimi ile ilgili slireglerin yiritilmesinde gerekli
sekreterlik destegini saglamalidir.

SUREKLi YENILENME VE GELISiM

Temel Standart:
9.1. Uzmanlik egitim programinin icerik, islev ve niteligi dizenli olarak gbzden
gecirilmeli, glincellenmeli ve belirlenen degisiklikler yapiimalidir.

9.2. Uzmanlik egitim programi ge¢cmiste elde edilen kazanimlar, ylritilmekte olan
etkinlikler ve gelecege iliskin dngoriler 1siginda yenilenmelidir.
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